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Barbara Tomaszewska

Rozdzial 1

PRAWO DO URLOPU MACIERZYNSKIEGO
I ZASIEKU MACIERZYNSKIEGO
DLA PRACOWNIKA-OJCA WYCHOWUJACEGO
DZIECKO - ZMIANY OBOWIAZUJACE
OD 14 SIERPNIA 2015 R.

Od 14 sierpnia 2015 r. ojciec wychowujacy dziecko czeSciej niz
przed t3 data moze uzyska¢ prawo do urlopu macierzynskiego
i zasilku macierzynskiego. W tym dniu weszla w zycie ustawa z dnia
15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
niektorych innych ustaw, ktora wprowadzila znaczace zmiany w tym
zakresie.

1. Ojciec zyska prawo do urlopu
macierzynskiego, gdy matka porzuci dziecko,
gdy jest niezdolna do samodzielnej egzystencji
lub w przypadku jej Smierci

Na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw kodeksu pracy
pozostajacy w stosunku pracy ojcowie wychowujacy dziecko mogli skorzystaé
z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego dopiero po wykorzystaniu przez zatrudniona mame¢ po
porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego.
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Nabycie prawa do urlopu macierzynskiego przed tym okresem jest moz-
liwe tylko w szczegblnych, okreslonych w przepisach sytuacjach:

— po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie urlopu macierzyfiskiego
wwymiarze 8 tygodni, gdy wymaga ona opieki szpitalnej ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,

— od dnia zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego.
Wprowadzane w przepisach art. 180 k.p. zmiany umozliwiaja sko-

rzystanie zatrudnionym ojcom wychowujacym dziecko z czeSci urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego takze w przypadku:

— porzucenia przez pracownic¢ dziecka w czasie korzystania z urlopu
macierzynskiego,

— gdy pracownica legitymuje si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodziel-
nej egzystencji i stan jej zdrowia uniemozliwia sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem.

Pracownica niepetnosprawna, ktorej stan zdrowia uniemozliwia spra-
wowanie osobistej opieki nad dzieckiem, bedzie miata prawo zrezygnowaé
zurlopu po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macie-
rzynskiego. Po tym okresie zatrudnionemu na podstawie umowy o prace ojcu
wychowujacemu dziecko, na jego wniosek moze by¢ udzielona niewykorzy-
stana przez matke dziecka cze$¢ urlopu macierzynskiego.

Przyklad

Matka nowonarodzonego dziecka po wykorzystaniu 5 tygodni urlopu macierzynskiego
umiera. Zatrudniony na podstawie umowy o praceg ojciec dziecka moze ubiegac si¢ o pozo-
stala do wykorzystania cz¢$¢ urlopu macierzynskiego (15 tygodni), a takze o dodatkowy
urlop macierzynski i urlop rodzicielski.

Przykiad

Matka dziecka po wykorzystaniu 2 tygodni urlopu macierzynskiego rezygnuje z pracy,
wyjezdza za granice i przestaje opiekowac si¢ dzieckiem (porzuca dziecko). Ojciec
dziecka moze zlozy¢ u swojego pracodawcy wniosek o wykorzystanie pozostatej czgsci
urlopu macierzynskiego (18 tygodni), a takze wniosek o dodatkowy urlop macierzynski
iurlop rodzicielski. Prawo do urlopu uzyska pracownik wychowujacy dziecko, co oznacza,
ze warunkiem skorzystania z urlopu macierzynskiego przez ojca dziecka jest sprawowanie
opieki nad dzieckiem. Oddanie dziecka do domu dziecka lub do adopcji spowoduje,
ze ojciec dziecka nie nabedzie prawa do urlopu macierzynskiego.

Przyktad

Pracownica, matka dziecka jeszcze przed urodzeniem dziecka ulegta wypadkowi i uzy-
skala orzeczenie o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji. Oceny niezdolnosci do
pracy, jej stopnia oraz ustalenia dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik Zaktadu
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Ubezpieczen Spolecznych. Jak wynika z przepisu art. 13 ust. 5 u.e.r., niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji orzeka si¢ w przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci
organizmu w stopniu powodujacym konieczno$¢ stalej lub diugotrwatej opieki i pomocy
innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

Zmiany wprowadzane w przepisach ustawy o §$wiadczeniach pienieznych w razie choroby
i macierzynstwa powoduja, ze ubezpieczony ojciec dziecka nabywa prawo do zasitku opie-
kuniczego w wymiarze 8 tygodni w przypadku, gdy zatrudniona mama dziecka jest niezdolna
do samodzielnej egzystencji. Zasitek opiekunczy przystugujacy w tym przypadku przystuguje
dodatkowo, niezaleznie od zasitku okres§lonego w art. 32 u.é.p.u.s. (art. 32a ust. 1 u.é.p.u.s.).
Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego matka
dziecka rezygnuje z dalszej czesci urlopu macierzynskiego. Zatrudniony na podstawie
umowy o prace ojciec, ktory zamierza sprawowac opieke nad nowonarodzonym dziec-
kiem, moze ztozy¢ swojemu pracodawcy wniosek o wykorzystanie pozostalej cz¢sci urlopu
macierzyniskiego (12 tygodni), a bezposrednio po nim dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego, a nastepnie urlopu rodzicielskiego.

Nowe przepisy umozliwia skorzystanie z urlopu macierzynskiego, dodat-
kowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego zatrudnionym na
podstawie umowy o prace ojcom wychowujacym dziecko takze w przypadku,
gdy matka dziecka nie jest zatrudniona, a nawet, gdy nie ma innego tytutu
do ubezpieczen.

Uwaga!

Na podstawie zmienionych przepiséw prawo do urlopu macierzynskiego, dodatkowego

urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego bedzie przystugiwato pracownikowi-ojcu

wychowujacemu dziecko takze w przypadku:

— zgonu matki dziecka, ktora nie jest pracownica,

— porzucenia dziecka przez matke, ktora nie jest pracownica,

— legitymowania si¢ przez matke dziecka niebedaca pracownica orzeczeniem o niezdol-
nosci do samodzielnej egzystencji, w przypadku gdy stan jej zdrowia uniemozliwia jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

W przypadku gdy niepetnosprawna matka, ktorej stan zdrowia uniemoz-
liwia sprawowanie osobistej opieki nad nowonarodzonym dzieckiem, nie
jest zatrudniona, pracujacy na etacie ojciec dziecka bedzie mogt skorzystaé
z calego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego.

Przyklad

Matka dziecka, ktora nie jest nigdzie zatrudniona, a wigc nie korzysta z urlopu macie-
rzynskiego w 10 tygodniu Zycia dziecka umiera lub porzuca dziecko. Zatrudniony na
podstawie umowy o pracg ojciec dziecka moze ubiegac si¢ o cz¢$¢ urlopu macierzynskiego
(10 tygodni), dodatkowy urlop macierzynski i urlop rodzicielski na warunkach i w okresie,
w ktorym z tych urlopdw mogtaby korzysta¢ matka dziecka bedaca pracownica.
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PORADNIKI

Publikacje z serii Poradniki Kadrowe zostaty przygotowane z myslg o praktykach i prze-
znaczone s3 dla pracownikéw dziatdw kadr, HR oraz oséb zajmujacych si¢ zawodowo pra-
wem pracy. Tematyka kazdej ksigzki zostata starannie dobrana z uwagi na jej aktualno$é
i uzyteczno$¢ w codziennej pracy.

W styczniu 2016 r. — wejdg w zycie kolejne istotne zmiany przepisow kodeksu pracy, ktdore
dotyczg uprawnien rodzicielskich. Celem ich wprowadzenia jest utatwienie pracownikom
godzenia zycia zawodowego z realizacjg obowigzkéw rodzicielskich. Spowodujg réwniez
uproszczenie i uporzadkowanie przepiséw zwiazanych z urlopami rodzicielskimi.

W poradniku w spostb przystepny i kompleksowy oméwione zostaty wszystkie przedmiotowe
zmiany, w tym zwiazane z systemem funkcjonowania urlopdw rodzicielskich, a mianowicie rezy-
gnacja z dodatkowego urlopu macierzynskiego i wigczenie go do wymiaru urlopu rodzicielskiego.
Nowe przepisy wprowadzaja mozliwos¢ wydtuzenia terminu, w ktérym mozna skorzystac z urlo-
pu rodzicielskiego. Kolejnym nowym rozwigzaniem wprowadzonym przez nowelizacjg, a przed-
stawionym w publikacji, jest wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego w sytuacji faczenia urlopu
zZ praca u pracodawcy, ktory tego urlopu udzielit, a takze wprowadzenie mozliwosci wykorzystania
urlopu rodzicielskiego w czesciach nienastepujacych bezposrednio po sobie.

Autorzy przedstawiajg ponadto inne zmiany, ktore wejda w zycie 2 stycznia 2016 r., a doty-
cza m.in.:

» wydfuzenia okresu na wykorzystanie urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego,

» zwigkszenia stabilizacji zatrudnienia pracownikow rodzicow,

« utatwienia mozliwosci dzielenia sig uprawnieniami migdzy pracujacymi rodzicami.

W publikacji przyblizono réwniez nowe zasady udzielania urlopéw zwigzanych z rodziciel-
stwem, w tym urlopdw ojcowskich, urlopow wychowawczych, urlopéw na warunkach urlo-
pu macierzynskiego, a takze nowe zasady ustalania wysokosci zasitku macierzynskiego dla
przedsiebiorcow.

Dla zobrazowania omawianej materii zmiany przepiséw w tym zakresie ujeto w formie tabe-
larycznej i poréwnano ze stanem sprzed nowelizacji.

Czytelnicy znajda tu petny tekst kodeksu pracy w podwojnym brzmieniu przepiséw — ze sta-
nem prawnym obowiazujacym do 1 stycznia 2016 r. i od 2 stycznia 2016 1.
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