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Komentarze praktyczne





Barbara Tomaszewska

   Rozdział 1  

Prawo do urlopu macierzyńskiego 
i zasiłku macierzyńskiego 

dla pracownika-ojca wychowującego 
dziecko – zmiany obowiązujące 

od 14 sierpnia 2015 r.

Od 14 sierpnia 2015 r. ojciec wychowujący dziecko częściej niż 
przed tą datą może uzyskać prawo do urlopu macierzyńskiego 
i zasiłku macierzyńskiego. W tym dniu weszła w życie ustawa z dnia 
15  maja 2015  r. o  zmianie ustawy o  świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz 
niektórych innych ustaw, która wprowadziła znaczące zmiany w tym 
zakresie.

1. Ojciec zyska prawo do urlopu 
macierzyńskiego, gdy matka porzuci dziecko, 

gdy jest niezdolna do samodzielnej egzystencji 
lub w przypadku jej śmierci

Na podstawie dotychczas obowiązujących przepisów kodeksu pracy 
pozostający w stosunku pracy ojcowie wychowujący dziecko mogli skorzystać 
z urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego i urlopu 
rodzicielskiego dopiero po wykorzystaniu przez zatrudnioną mamę po 
porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyńskiego.



Część I. Komentarze praktyczne14

Nabycie prawa do urlopu macierzyńskiego przed tym okresem jest moż-
liwe tylko w szczególnych, określonych w przepisach sytuacjach:

–	 po wykorzystaniu przez pracownicę po porodzie urlopu macierzyńskiego 
w wymiarze 8 tygodni, gdy wymaga ona opieki szpitalnej ze względu na stan 
zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,

–	 od dnia zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyńskiego.
Wprowadzane w  przepisach art.  180  k.p. zmiany umożliwiają sko-

rzystanie zatrudnionym ojcom wychowującym dziecko z  części urlopu 
macierzyńskiego i rodzicielskiego także w przypadku:

–	 porzucenia przez pracownicę dziecka w  czasie korzystania z  urlopu 
macierzyńskiego,

–	 gdy pracownica legitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samodziel-
nej egzystencji i stan jej zdrowia uniemożliwia sprawowanie osobistej 
opieki nad dzieckiem.
Pracownica niepełnosprawna, której stan zdrowia uniemożliwia spra-

wowanie osobistej opieki nad dzieckiem, będzie miała prawo zrezygnować 
z urlopu po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macie-
rzyńskiego. Po tym okresie zatrudnionemu na podstawie umowy o pracę ojcu 
wychowującemu dziecko, na jego wniosek może być udzielona niewykorzy-
stana przez matkę dziecka część urlopu macierzyńskiego.

Przykład
Matka nowonarodzonego dziecka po wykorzystaniu 5 tygodni urlopu macierzyńskiego 
umiera. Zatrudniony na podstawie umowy o pracę ojciec dziecka może ubiegać się o pozo-
stałą do wykorzystania część urlopu macierzyńskiego (15 tygodni), a także o dodatkowy 
urlop macierzyński i urlop rodzicielski.

Przykład
Matka dziecka po wykorzystaniu 2 tygodni urlopu macierzyńskiego rezygnuje z pracy, 
wyjeżdża za granicę i  przestaje opiekować się dzieckiem (porzuca dziecko). Ojciec 
dziecka może złożyć u swojego pracodawcy wniosek o wykorzystanie pozostałej części 
urlopu macierzyńskiego (18 tygodni), a także wniosek o dodatkowy urlop macierzyński 
i urlop rodzicielski. Prawo do urlopu uzyska pracownik wychowujący dziecko, co oznacza, 
że warunkiem skorzystania z urlopu macierzyńskiego przez ojca dziecka jest sprawowanie 
opieki nad dzieckiem. Oddanie dziecka do domu dziecka lub do adopcji spowoduje, 
że ojciec dziecka nie nabędzie prawa do urlopu macierzyńskiego.

Przykład
Pracownica, matka dziecka jeszcze przed urodzeniem dziecka uległa wypadkowi i uzy-
skała orzeczenie o  niezdolności do samodzielnej egzystencji. Oceny niezdolności do 
pracy, jej stopnia oraz ustalenia dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik Zakładu



Rozdział 1. Prawo do urlopu macierzyńskiego i zasiłku… 15

Ubezpieczeń Społecznych. Jak wynika z przepisu art. 13 ust. 5 u.e.r., niezdolność do 
samodzielnej egzystencji orzeka się w przypadku stwierdzenia naruszenia sprawności 
organizmu w stopniu powodującym konieczność stałej lub długotrwałej opieki i pomocy 
innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych.
Zmiany wprowadzane w przepisach ustawy o świadczeniach pieniężnych w razie choroby 
i macierzyństwa powodują, że ubezpieczony ojciec dziecka nabywa prawo do zasiłku opie-
kuńczego w wymiarze 8 tygodni w przypadku, gdy zatrudniona mama dziecka jest niezdolna 
do samodzielnej egzystencji. Zasiłek opiekuńczy przysługujący w tym przypadku przysługuje 
dodatkowo, niezależnie od zasiłku określonego w art. 32 u.ś.p.u.s. (art. 32a ust. 1 u.ś.p.u.s.).
Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8  tygodni urlopu macierzyńskiego matka 
dziecka rezygnuje z dalszej części urlopu macierzyńskiego. Zatrudniony na podstawie 
umowy o pracę ojciec, który zamierza sprawować opiekę nad nowonarodzonym dziec-
kiem, może złożyć swojemu pracodawcy wniosek o wykorzystanie pozostałej części urlopu 
macierzyńskiego (12 tygodni), a bezpośrednio po nim dodatkowego urlopu macierzyń-
skiego, a następnie urlopu rodzicielskiego.

Nowe przepisy umożliwią skorzystanie z urlopu macierzyńskiego, dodat-
kowego urlopu macierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego zatrudnionym na 
podstawie umowy o pracę ojcom wychowującym dziecko także w przypadku, 
gdy matka dziecka nie jest zatrudniona, a nawet, gdy nie ma innego tytułu 
do ubezpieczeń.

Uwaga!
Na podstawie zmienionych przepisów prawo do urlopu macierzyńskiego, dodatkowego 
urlopu macierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego będzie przysługiwało pracownikowi-ojcu 
wychowującemu dziecko także w przypadku:
–	 zgonu matki dziecka, która nie jest pracownicą,
–	 porzucenia dziecka przez matkę, która nie jest pracownicą,
–	 legitymowania się przez matkę dziecka niebędącą pracownicą orzeczeniem o niezdol-

ności do samodzielnej egzystencji, w przypadku gdy stan jej zdrowia uniemożliwia jej 
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

W przypadku gdy niepełnosprawna matka, której stan zdrowia uniemoż-
liwia sprawowanie osobistej opieki nad nowonarodzonym dzieckiem, nie 
jest zatrudniona, pracujący na etacie ojciec dziecka będzie mógł skorzystać 
z  całego urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego 
i urlopu rodzicielskiego.

Przykład
Matka dziecka, która nie jest nigdzie zatrudniona, a więc nie korzysta z urlopu macie-
rzyńskiego w 10 tygodniu życia dziecka umiera lub porzuca dziecko. Zatrudniony na 
podstawie umowy o pracę ojciec dziecka może ubiegać się o część urlopu macierzyńskiego 
(10 tygodni), dodatkowy urlop macierzyński i urlop rodzicielski na warunkach i w okresie, 
w którym z tych urlopów mogłaby korzystać matka dziecka będąca pracownicą.
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